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Na temelju ĉlanka 10. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine« br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 

ĉlanka 74.  Statuta Grada Otoĉca („Službeni vjesnik Grada Otoĉca“ br. 1/13 , 1/16 , 2/18 i 

1/19- proĉ. tekst), Gradonaĉelnik Grada Otoĉca donosi 

 

PLAN PRIJMA 

u službu u upravna tijela Grada Otočca 

 

Članak 1. 

Ovim Planom prijma u upravna tijela Grada Otoĉca utvrĊuje se prijam službenika/ca u 

upravna tijela Grada Otoĉca u 2020. godini. 

 

Članak 2. 

Plan prijma u upravna tijela sadrži: 

- stvarno stanje popunjenih radnih mjesta u upravnim tijelima Grada 

- potreban broj službenika /ca na neodreĊeno vrijeme, 

-potreban broj službenika/ca na odreĊeno vrijeme. 

 

Članak 3. 

U upravnim tijelima Grada Otoĉca na dan 31. prosinca 2019. godine zaposleno je 20 

službenika/ca  i 7 namještenika/ca na neodreĊeno vrijeme. 

 

Članak 4. 

U Upravnim tijelima Grada Otoĉca u 2020. godini  planira se  novo zapošljavanje 

službenika na neodreĊeno vrijeme: 

- u Uredu gradonaĉelnika: 

1. proĉelnik Ureda gradonaĉelnika, jedan izvršitelj 

2. komunalno- prometni redar, jedan izvršitelj. 

- u Jedinstvenom upravnom odjelu: 

1. Samostalni upravni referent za komunalno gospodarstvo, prostorno ureĊenje i 

gradnju, jedan izvršitelj.  

Članak 5. 

Plan prijma u službu upravna tijela Grada objavljuje se u „Službenom vjesniku Grada 

Otoĉca“ i na web stranici Grada Otoĉca. 

 

Članak 6. 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja. 

KLASA:100-01/20-01/01  

URBROJ:2125/02-03-20-1 

Otoĉac, 21. 01. 2020. 

Gradonaĉelnik 

Stjepan Kostelac, dr. vet. med., v.r. 
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Na temelju ĉlanka 4. stavak 3.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, ), 

ĉlanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10) i  ĉlanka 12. Odluke o ustroju i djelokrugu rada 

upravnih tijela Grada Otoĉca („Službeni vjesnik Grada Otoĉca“ broj 5/14), Gradonaĉelnik 

Grada Otoĉca na prijedlog proĉelnika Ureda gradonaĉelnika donosi: 

 

V.  I Z M J E N E   I   D O P U N E 

P R A V I L N I KA 

O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA OTOČCA 

 

Članak 1. 

 Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada 

Otoĉca mijenja se i dopunjava Pravilnik o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Otoĉca 

(„Službeni vjesnik Grada Otoĉca“ broj 7a/2014, 3/17, 4/17, 6/17 i 4/19) na naĉin de se u 

Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojava nov radno mjesto i to kako slijedi:  
Redn

i 

 broj 

Naziv 

radnog 

mjesta 

Broj 

izvršit

elja 

Kategor./ 

potkateg./ 

razina 

Klas

if. 

ran

g 

Standardna mjerila Opis poslova radnog mjesta 

12. POMOĆNI

K 

PROĈELN

IKA 

1 I. /viši 

rukovoditelj

/ - 

2. - magistar struke ili struĉni 

specijalist ekonomske 

struke, 

- najmanje pet godina 

radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima, 

-organizacijske 

sposobnosti i 

komunikacijske vještine 

potrebne za uspješno 

upravljanje upravnim 

tijelom ili unutarnjom 

ustrojstvenom jedinicom 

upravnoga tijela, 

-položen državni struĉni 

ispit, 

-poznavanje rada na 

raĉunalu 

 

 

-pružanje potpore osobama na višim 

rukovodećim položajima u osiguranju 

pravilne primjene propisa i mjera te 

davanje smjernica u rješavanju 

strateški važnih zadaća; 

-rukovodi Odsjekom, 

-  odgovara za zakonit, pravovremen i 

djelotvoran rad Odsjeka u izvršavanju 

poslova iz njegovog      djelokruga, te 

brine o unapreĊenju rada Odjela, 

- utvrĊuje prijedloge i nacrte akata iz 

nadležnosti odjela za ĉije su donošenje 

nadležni Gradonaĉelnik i Gradsko 

vijeće, 

- izvršava ili osigurava izvršavanje 

odluka Gradskog vijeća i 

Gradonaĉelnika, 

-  prati zakone i druge propise u 

oblastima koje su u nadležnosti Odjela te 

upoznaje proĉelnika Odjela sa 

zakonskim propisima koji bitno utjeĉu 

na donošenje odluka iz nadležnosti 

Grada, 

- nadzire trošenje proraĉunskih 

sredstava kod svih korisnika proraĉuna  i 

subjekata ĉiji je vlasnik Grad Otoĉac, 

- vodi brigu o solventnosti proraĉuna 

Grada Otoĉca i proĉelniku Odjela 

predlaže mjere za  ekonomiziranje 

slobodnim novĉanim sredstvima, 

-uĉestalo struĉno komunicira sa 

subjektima koji ukljuĉuje kontakte 

unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu 

pružanja savjeta te prikupljanja ili 

razmjene važnih informacija 

-obavlja i druge poslove po nalogu 

proĉelnika Odjela. 

 

 

 

U Tajništvu se ustrojava novo radno mjesto i to kakao slijedi: 

Redn Naziv Broj Kategor./ Klas Standardna mjerila Opis poslova radnog mjesta 
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i 

 broj 

radnog 

mjesta 

izvršit

elja 

potkateg./ 

razina 

if. 

ran

g 

8. VODITELJ 

POSLOVA 

NAMJEŠT-

ENIKA 

1 IV./ 

namještenici 

I. 

potkategorij

e 

10 - srednja struĉna sprema 

tehniĉkog smjera, 

- najmanje ĉetiri godine 

radnog iskustva na 

odgovarajućim 

poslovima, 

-vozaĉki ispit B 

kategorije, 

- položen ispit za 

rukovatelja centralnim 

grijanjem. 

-organizira i obavlja pomoćno-tehniĉke 

poslove, 

 -nadzire njihovu provedbu i pruža 

potporu namještenicima u obavljanju 

poslova te obavlja najsloženije poslove, 

- odgovara  za materijalne resurse s 

kojima rade namještenici, te  za 

pravilnu primjenu tehniĉkih pravila i 

metoda rada, 

-obavlja i druge poslove po nalogu 

Gradonaĉelnika i proĉelnika. 

 

 

U Uredu gradonaĉelnika pod rednim brojem 1. pod „standardna mjerila“ rijeĉi 

„društvenog smjera“ zamjenjuju se rijeĉima „pravnog ili ekonomskog smjera:“ 

  

Članak 2. 

 Ove V. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Otoĉca 

stupaju na snagu osmog dana nakon objave u „Službenom vjesniku Grada Otoĉca“. 

KLASA:011-02/15-01/01 

URBROJ:2125/02-03-20-7 

Otoĉac,   22. 01. 2020. 

Gradonaĉelnik 

Stjepan Kostelac, dr. vet. med., v.r. 

 

 

Na temelju ĉlanka 39. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj: 157/13 

152/14 99/15 52/16 16/17, 130/17, 98/19) i ĉlanka 74. Statuta Grada Otoĉca („Službeni 

vjesnik Grada Otoĉca“  broj 1/13, 1/16, 2/18 i 1/19- proĉišćeni tekst) Gradonaĉelnik Grada 

Otoĉca dana 30. sijeĉnja 2020. godine, donio je 

 

ODLUKU  

o provoĎenju radova za opće dobro bez naknade na području Grada Otočca 

 

Ĉlanak 1. 

 Ovom Odlukom odobrava se provoĊenje radova za opće dobro bez naknade na 

podruĉju Grada Otoĉca tijekom 2020. godine. 

 Radovi za opće dobro bez naknade odobravaju se temeljem ĉlanka 39. Zakona o 

socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj: 157/13 152/14 99/15 52/16 16/17, 130/17 i 98/19) – 

u daljnjem tekstu: Zakon.  

 U radovima za opće dobro bez naknade sudjeluju radno sposobni ili djelomiĉno radno 

sposobni korisnici socijalne skrbi, radno sposobni samac ili ĉlan kućanstva, a koji su korisnici 

zajamĉene minimalne naknade i s prijavljenim prebivalištem ili boravištem na podruĉju Grada 

Otoĉca, utvrĊeni rješenjem Centra za socijalnu skrb Senj, Ispostava Otoĉac, tijekom 2020.  

godine.  

 Radovi iz toĉke 1. ovog ĉlanka provodit će se prema unaprijed odreĊenom rasporedu, 

a sukladno potrebama utvrĊenim od strane Grada Otoĉca.  

 Za organizaciju i nadzor nad izvršavanjem radova iz stavka 1. ovog ĉlanka osoba iz 

stavka 3. ovog ĉlanka, zadužuje se Ured gradonaĉelnika Grada Otoĉca.   
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      Ĉlanak 2.  

 Korisnici zajamĉene minimalne naknade iz stavka 3. ĉlanka 1. mogu sudjelovati u 

radovima za opće dobro najmanje 30 sati, a najviše 90 sati mjeseĉno sukladno ĉlanku 39. 

stavku 5. Zakona.  

      Ĉlanak 3.  

 Grad Otoĉac uputit će poziv osobama iz stavka 3. ĉlanka 1. ove Odluke, kad se iskaže 

potreba za njihovim angažiranjem na radovima za opće dobro bez naknade.  

 Korisnici zajamĉene minimalne naknade iz stavka 3. ĉlanka 1. ove Odluke rasporedit 

će se na poslove sukladno unaprijed planiranom rasporedu komunalnog redarstva Grada 

Otoĉca i u dogovoru s komunalnim redarstvom Grada Otoĉca. 

 Sa korisnicima koji su se odazvali pozivu sklopit će se ugovori o radu za opće dobro 

bez naknade.  

 Odobrava se zakljuĉenje police osiguranja s odgovarajućim osiguravajućim društvom  

u sluĉaju nezgode radi ublažavanja rizika i posljedica nezgode prilikom rada  za opće dobro,  

za korisnike koji sudjeluju u radovima za opće dobro u vremenskom periodu iz stavka 1. 

ĉlanka 1. ove Odluke. 

      Ĉlanak 4. 

 Grad Otoĉac je obavezan jednom mjeseĉno dostaviti Centru za socijalnu skrb Senj, 

Ispostavi Otoĉac, podatke o korisnicima zajamĉene minimalne naknade koji su pozvani, a 

nisu se odazvali i sudjelovali u radovima za opće dobro bez naknade, a sukladno stavku 7. 

ĉlanka 39. Zakona.  

      Ĉlanak 5.  

 Ukoliko se radno sposoban ili djelomiĉno radno sposoban samac, korisnik zajamĉene 

minimalne naknade ili ĉlan kućanstva koji je korisnik zajamĉene minimalne naknade Centra 

za socijalnu skrb Senj, Ispostave Otoĉac, bez opravdanog razloga, odbije odazvati pozivu 

Grada na sudjelovanje u radovima za opće dobro, istom će se ukinuti pravo na zajamĉenu 

minimalnu naknadu, odnosno zajamĉena minimalna naknada će se umanjiti za pripadajući 

udio tog ĉlana kućanstva, što je utvrĊeno stavkom 3. ĉlanka 39. Zakona.  

 Neodazivanje korisnika u sluĉaju bolesti, više sile i dr. nepredviĊenih okolnosti koje se 

dokažu, smatra se opravdanim razlogom za neodazivanje korisnika za sudjelovanje u 

radovima za opće dobro bez naknade.  

      Ĉlanak 6. 

 Grad Otoĉac, Ured gradonaĉelnika osigurat će korisnicima zajamĉene minimalne 

naknade tijekom provedbe radova za opće dobro bez naknade odgovarajuću zaštitu osobnih 

podataka, zaštitu na radu te će voditi evidenciju prisutnosti na radovima o ĉemu će redovno 

mjeseĉno obavještavati Centar za socijalnu skrb Senj, Ispostavu Otoĉac.  

      Ĉlanak 7.  

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom vjesniku 

Grada Otoĉca“ i na Internet stranici Grada Otoĉca:  https://otocac.hr/   

KLASA: 550-01/20-01/3 

URBROJ: 2125/02-03-20-1 

Otoĉac, 30. sijeĉnja 2020. godine      GRADONAĈELNIK 

        Stjepan Kostelac, dr. vet. med. 

 

 

Dostaviti: 

1. Centar za socijalnu skrb Senj, Ispostava Otoĉac 

2. Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proraĉun, financije i javne prihode  

3. Objava u “Službenom vjesniku Grada Otoĉca“ i na Internet stranici Grada Otoĉca 

4. Pismohrana, ovdje         

https://otocac.hr/

